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Penelitian ini mengevaluasi efektivitas program intervens
kesehatan mental dalam pengelolaan stres di tempat kerja pada
Perusahaan XYZ, lakarta. Program ini mencakup pelatihan
manajemen stres, sesi konseling. dan teknik relaksasi. Penelitian ini
melibatkan 120 karyawan yang dibagi menjadi dua kelompok:
kelompok yang mengikuti program intervensi dan kelompok kontrol
yang tidak mengikuti program.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kelompok yang mengikuti
program intervensi mengalami penurunan signifikan dalam tingkat,
stres dan peningkatan kesejahteraan mental dibandingkan dengan
kelompok kontrol. Program ini juga membantu meningkatka
kepuasan kerja dan mengurangi gejala stres di kalangan karyawan

Sebagai kesimpulan, program intervensi kesehatan menta
menjadi strategi yang efektif untuk mengelola stres di;
kerja. Penelitian ini merekomendasikan penerapan program' )
perusahaan lain untuk mendukung kesehatan mental karyawan
meningkatkan produktivitas. .
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